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Geachte collega’s,

De geruchten gingen al enige tijd rond, maar nu is dan duidelijk dat Noordhoek
Marine Services BV - uw werkgever - ook failliet is. U heeft voorafgaand aan het
faillissement allen al contact met ons gehad en wij hebben toen de situatie met
elkaar besproken en besloten even een pas op de plaats te maken. Uiteindelijk
hebben wij op 27 april toch besloten om een brief aan uw werkgever te sturen
waarin wij om duidelijkheid vragen. Naar nu is gebleken is op dezelfde 27**¢
april het faillissement uitgesproken.

Inmiddels bent u door uw werkgever en door de curator geinformeerd over wat
nu gaat gebeuren.

In dit schrijven geven wij nog even een overzicht van hetgeen u kunt
verwachten de komende tijd:

Voordat wij de procedure behandelen eerst deze mededeling:

U bent nu allemaal verplicht om zich in te schrijven bij het UWV Werkbedrijf in
uw woonplaats als werkzoekende. Eveneens bent u vanaf nu verplicht om ander
werk te zoeken. Deze verplichtingen komen voort uit de Werkloosheidswet.

U kunt ook alvast een WW-uitkering aanvragen, maar let dan op vanaf welk
moment u dat doet. U kunt pas in aanmerking komen nadat de opzegtermijn is
afgelopen.
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De procedure:

De curator:
De curator zal nu de rol van “werkgever” overnemen. Hij zal onderzoeken of
het bedrijf een doorstart kan maken. Zo ja, dan zal hij u waarschijnlijk nog in

dienst houden en zult u zich beschikbaar moeten houden om werkzaamheden te
blijven uitvoeren.

Zo neen, dan zal de curator waarschijnlijk besluiten om uw
arbeidsovereenkomst te beéindigen. De curator is bevoegd om de
arbeidsovereenkomst zonder ontslagvergunning te beéindigen en hij kan de
arbeidsovereenkomst met een verkorte opzegtermijn van maximaal 6 weken
be&indigen.
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Het UWV:
De uitvoeringsinstelling werknemersverzekeringen (UWV) kan u op twee manieran bij staan, te weten
met een uitkering wegens betalingsonmacht en met een WW-uitkering.

Uitkering wegens betalingsonmacht

U krijgt een uitkering wegens betalingsonmacht bij een faillissement. Het UWV zal een bijeenkomst
organiseren en aan u een aanvraagformulier uitreiken. Welke vergoeding krijgt u van het UWV bij een
uitkering wegens betalingsonmacht:

Het UWV vergoedt u het loon dat u nog tegoed heeft over maximaal 13 weken voor de opzegdatum, het
loon over de opzegtermijn tot een maximum van 6 weken en over maximaal 1 jaar voor het einde van
het dienstverband uw; vakantiegeld, vakantiedagen, pensioenpremie. De aanvraag en
behandelprocedure nemen ongeveer 4 weken in beslag.

WW-uitkering:
U kunt bij het UWV ook een uitkering in het kader van de Werkloosheidswet (WW) aanvragen. Indien u
na de opzegtermijn nog geen ander werk hebt gevonden en voldoet aan de overige eisen van de WW

kunt u in aanmerking komen voor een WW-uitkering. De aanvraag en behandelprocedure kunnen een
periode van 13 weken in beslag nemen.

Let op:

Indien u een aanvraag indient voor WW, dan dient u ook te weten dat uw pensioen bij het
Bedrijfspensioenfonds voor de Koopvaardij (BPFK) niet langer wordt voortgezet. U kunt dan besluiten
om uw deelneming in het BPFK vrijwillig voort te zetten, dan wel, geen voortzetting van deelneming en

dus geen opbouw meer in het BPFK. U wordt dan weer deelnemer wanneer u opnieuw gaat werken op
een Nederlands zeeschip.

Bij vrijwillige voortzetting betaalt u zowel het werkgevers- als werknemersdeel van de
pensioenpremie.

Vakbond:
Wat doen wij voor u.

- Contact met de curator loopt via Nautilus.

- Wij kunnen indien u dit wenst behulpzaam zijn bij het invullen van alle formulieren die u krijgt
van het UWV.

- Het UWV zal mogelijk niet al uw vorderingen op uw werkgever betalen, in dat geval kunnen wij
namens u een vordering indienen bij de curator en eventueel beslag laten leggen op een of
beide schepen waarop u werkzaam bent geweest.

- Uiteraard alle andere kwesties die gerelateerd zijn met uw inkomen en werk.

Wij vertrouwen erop u hiermee voorlopig naar behoren te hebben geinformeerd. Mocht u nog vragen
en/of opmerkingen hebben, dan kunt u vanzelfsprekend altijd contact met ons opnemen. U kunt ons
bereiken op +31 (0)10 - 477 11 88 of per e-mail: bklein@nautilusint.org of infonl@nautilusint.org .

Met vriendelijke groet,

NAUTILUS INTERNATIONAL
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