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Rotterdam, 29 juni 2011 C70-BK/MH CAO
Betreft: 2° ronde CAO onderhandelingen VT

Beste collega’s,

Hierbij doen wij u verslag van de stand van zaken in het CAQ overleg tot nu toe.

Op 21 en 28 januari 2011 hebben wij ledenvergaderingen gehouden om opnieuw
wijzigingsvoorstellen voor een nieuwe CAO Verenigde Tankrederij vast te
stellen. Eveneens zijn toen de gedachten van uw werkgever over een nieuwe
CAO met u besproken. De bonden hebben vervolgens op 23 februari de
wijzigingsvoorstellen aan uw werkgever verzonden. Het bleek dat uw werkgever
op 23 mei in de gelegenheid was om een eerste gesprek te hebben met de
onderhandelsdelegaties van de betreffende bonden. Wij hebben u over het late
tijdstip van de aanvang van onderhandelingen in een afzonderlijk schrijven op
de hoogte gesteld. :

Op 23 mei hebben wij onze wijzigingsvoorstellen toegelicht. Uw werkgever
heeft in dit gesprek haar voorstellen in een bespreekpuntenlijst aan ons kenbaar
gemaakt. U treft de bespreekpuntenlijst van de werkgever bijgevoegd aan. Op
15 juni hebben wij in overleg met de OR de bespreekpuntenlijst doorgenomen

en vervolgens hebben wij op 27 juni een tweede bespreking gehad met uw
werkgever.

In de bespreking op 27 juni hebben wij een inventarisatie gemaakt van de
onderwerpen die besproken moeten worden, (onze voorstellen en de
bespreekpuntenlijst van de werkgever) verder hebben wij de onderwerpen
vastgesteld waarvan wij verwachten dat dit de meeste discussie zal opleveren.

Een van de onderwerpen die u op de lijst aantreft is dat de werkgever af wil van
afspraken die niet in de CAO en in het personeelshandboek staan vermeld. Twee
van deze (collectieve) afspraken zijn bekend, namelijk het smeerolieconvenant
en de afspraken over de koppeluren. Wij verzoeken u als u bekend bent met
andere afspraken die niet genoemd zijn in de CAO of het personeelshandboek
deze kenbaar te maken bij de OR. De OR zal een inventarisatie maken van alle
“collectieve afspraken”.

Op dinsdag 5 juli zullen de onderhandelingen inhoudelijk van start gaan. Wij
zullen u na dinsdag wederom informeren.
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Wij vertrouwen erop u hiermee naar behoren te hebben geinformeerd. Heeft u op- en/of aanmerkingen
die ons tot steun kunnen zijn in de onderhandelingen, dan verzoeken wij u om deze aan ons kenbaar te

maken. U kunt ons vanzelfsprekend bereiken op 010 - 477 11 88 of per e-mail: bklein@nautilusint.org of
ddonker@nautilusint.org .

Wellicht is dit weer een goed moment om u niet georganiseerde collega’s eens warm te maken voor het
lidmaatschap van de vakbond. Vooral nu hebben we de steun van elkaar keihard nodig. Kijk op
www.Nautilusint.org voor de voordelen van het lidmaatschap en het aanmeldingsformulier.

Met vriendelijke groeten,
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l}

\

é»/B’ert Klein en Dolf Donker

Bijlage



