Aan de leden van Nautilus International

in dienst bij Thyssenkrupp Veerhaven (kantoor)

Rotterdam, 31 mei 2011 C56-BK/MK

Betreft: bijeenkomst

Geachte collega’s,

Hierbij doen wij jullie de uitnodiging toekomen voor het kantoorpersoneel in

dienst bij ThyssenKrupp Veerhaven.

Wij verzoeken jullie om zoveel mogelijk collega’s te mobiliseren en met zoveel
mogelijk collega’s de bijeenkomst te bezoeken. Uw inbreng is van belang.

Met vriendelijke groet,

NAUTILUS INTERNATIONAL

n Dolf Donker

ijlage: uitnodiging bijeenkomst.
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Rotterdam, 31 mei 2011 C57-BK/MH

Collega’s,

Al jaren staat op de agenda dat er een benchmark zal worden gehouden voor
het kantoorpersoneel. Reden was het gevoel dat de medewerkers kantoor
onderbetaald werden ten opzichte van andere kantoren in de regio (Europoort).
Uiteindelijk is er een benchmark in 2009 uitgevoerd en werden de resultaten
hiervan bekend gemaakt tijdens de CAO-onderhandelingen voor de CAO 2010 -
2011. Het resultaat bevestigde het gevoel dat er leefde.

Er werd afgesproken dat er een werkgroep geformeerd zou worden om het
geconstateerde verschil in beloning te verkleinen en te komen tot een struc-
turele oplossing. Een oplossing werd niet gevonden en de werkgroep heeft
besloten de opdracht terug te geven aan de CAO partijen.

Nautilus International en CNV Vakmensen hebben inmiddels met de werkgroep
gesproken en ook een afspraak met de werkgever gemaakt op 17 juni 2011 om
ook de visie van de werkgever te horen.

Waarom moeten wij nog bijeen komen?

Graag willen wij ook met u spreken! Graag horen wij van u welke wensen en
verwachtingen u heeft. Vervolgens kunnen wij dan gezamenlijk bespreken of
alle verwachtingen te verwezenlijken zijn op korte en lange termijn.

BULLETIN

Graag zien wij u op 22 juni 2011 om 13:00 uur in de kantine!
Maak een ongeorganiseerde collega lid, samen staan we sterk!

Met vriendelijke groet,
NAUTILUS INTERNATIONAL
,/Ktein

“mail: bklein@nautilusint.org
Tel: 010 - 477 11 88




