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Betreft: voorstellen CAO 2012

Beste mensen,

Het moment is weer aangebroken om de voorstellen voor de nieuwe CAO 2012
samen te stellen.

Wij hebben ondertussen, in de veronderstelling dat u de huidige CAO op punten
wenst aan te passen, de CAO 2009-2011 opgezegd.

Voor 2012 volgt Nautilus International het arbeidsvoorwaardenbeleid 2012 van
de overkoepelende vakcentrale FNV. Dit betekent een arbeidsvoorwaarden-
ruimte van 3 procent waarvan 2,5 procent is bedoeld voor de verhoging van de
lonen. De resterende 0,5 procent is bedoeld voor afspraken over bijvoorbeeld
werkgelegenheid, scholing en pensioen. Ook wordt ingezet op een eenmalige
koopkrachttoeslag van 300 euro.

Daarnaast kunnen ook bedrijfsgebonden voorstellen worden aangedragen.
Daarom willen wij graag met u vergaderen op:

Woensdag 14 december 2011 om 19:00 uur in
Café Restaurant De Rustburcht
Strevelsweg 744-746 3083 AT Rotterdam

Mocht u niet aanwezig kunnen zijn op deze vergadering, maar toch een inbreng
willen hebben op de voorstellen voor de CAO 2012 dan willen wij u uitnodigen
uw bericht te verzenden (uiterlijk voor 13 december) aan het volgende
emailadres: infonl@nautilusint.org

BULLETIN

Ter afsluiting willen wij u het volgende verzoeken.

Wij roepen u hierbij op om uw collega’s die op dit moment (nog) geen lid zijn
van Nautilus te wijzen op het belang hiervan en hen alsnog lid te maken zodat
zij deze CAO-ronde ook direct mee kunnen praten én beslissen over hun eigen
loon- en arbeidsvoorwaarden. Op onze website www.nautilusnl.org hebben wij
sinds kort ook een online inschrijfformulier staan. Hiermee kunnen uw collega’s
zich nog makkelijker en sneller inschrijven.

Indien u dit schrijven heeft ontvangen en u inmiddels niet meer werkzaam bent
bij Hatenboer-Neptunus, dan verzoeken wij u om uw huidige werkgever bij onze
ledenadministratie door te geven. Wij kunnen u dan blijven informeren over
voor u van belang zijnde onderwerpen.

Wij zien u graag op deze ledenvergadering. Tot dan!




