
Aan de leden van Nautilus NL

in dienst bij Hatenboer-Neptunus
Rotterdam, 16 februari 2009  


C16-BK/MH

CAO HATENBOER-NEPTUNUS

onderhandelingen leiden tot een resultaat 

voor de periode 2009-2011

Geachte collega’s,

Op 4 februari 2009 hebben wij met uw werkgever onderhandeld over een nieuwe CAO Hatenboer-Neptunus. Het is ons gelukt een CAO onderhandelingsresultaat te bereiken voor een driejarige CAO met Hatenboer-Neptunus. 

Het onderhandelingsresultaat:

Looptijd

De looptijd van de nieuwe CAO is van 1 januari 2009 tot en met 31 december 2011.

Loonsverhogingen

· Gedurende de looptijd zal de gekende prijscompensatieregeling van kracht blijven;

· per 1 januari 2009; een initiële verhoging van 1%;

· per 1 januari 2010; een initiële verhoging van 0,5%;

· per 1 januari 2011; een initiële verhoging van 0,5%.

Bijdrage in de kosten van de zorgverzekering

· per 1 januari 2010 zal de bijdrage in de kosten van de zorgverzekering verhoogd worden van € 10,00 naar € 20,00 bruto per loonbetaling;

· per 1 januari 2011 zal de bijdrage in de kosten van de zorgverzekering verhoogd worden van € 20,00 naar € 30,00 bruto per loonbetaling.

Om dit onderhandelingsresultaat om te zetten in een CAO hebben wij uw instemming nodig. Wij nodigen u daartoe uit op onze ledenvergadering die zal worden gehouden op:

 Dinsdag 24 februari 2009 om 19:30 uur

In Café Rest. Rustburcht, Strevelsweg 744-746 (Zuidplein)
 te Rotterdam
Voor een routebeschrijving zie: www.rustburcht.nl
Bent u nog geen lid en meldt u zich aan tijdens de vergadering, dan bent u ook van harte welkom. Kijkt u ook een op onze website: www.nautilusnl.org. U vindt daar informatie over maritieme bedrijven en CAO’s. 

Bent u verhinderd, dan horen wij toch graag uw mening. Mail het ons aan info@nautilusnl.org. Uw mening zal dan meegenomen worden in de besluitvorming op de vergadering.

Tot ziens op de vergadering.

Met vriendelijke groeten,

NAUTILUS NL,

the union for maritime professionals

Bert Klein en Dolf Donker
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